SIST SN SUS MUNICIPIOS

GUA METOP

e COQRDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXIC

| ._.H_UG_OP PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLANT NESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
MUNICIPIO DE:

AYAPANGO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO £N RESULTADOS MUNICIPAL

| Trimestre Octubre-Diciembre
| |dentificador Denominacion
AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestanc 02060805 £l Papel Fundamental De La Mujer Y La Perspectiva De Género
PbRM-08¢ ACTIVIDAD POR PROYECTO . |
Proyecto 020608050101 Capacitacion De La Mujer Para El Trabayo
Dependencia General 101 Desarcollo S0l
ENTE PUBLICO MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a 1a Mufer

Programacion Anual avance Trimestrat de Metas de Actividad Avance Acumulado Anuat de Metas de Actividad
1D Nombre de |a meta de actividad u Pragramada Alcanyada Vanacion Programada Alcanzada Variacion
Lnwdad de Programada
Medida 2018 Meta % Meta Yo Meta % Mela % Meta %, Abs %

1 AsistenCia 8 CUrses Ty 400 10 25 00 1.00 25.00 000 .00 400 100 06 4 00 100,00 Q00 RLY

M Imparticion de talleres LEL 400 1o 500 1.00 15 00 oo 0oa a4 0 100 00 4.00 100 0% 0o oo

m Brindar asesonas a mujeres. mAgs ¥ [Ovenes Asasomiag 240 00 60 00 2500 5. 0k a0 Qo0 a0 240 00 W T2 240,00 10 O (.06 Q o

4 Realizar plaucas en diferenies e5pacias puDiCos Puwas 490 100 25.00 2 00 0.00 .00 2500 4 5] 10000 4.00 1061 D0 0 00 11 0

m Gestionar proyectos productivos para 1as mujeres de |a Lewcplickmchies il urvd] ikt 6.00 000 0.00 000 000 000 0.0 800 100.00 .00 0.0 - 0 -100 .00

! Locatdad y de las D

m Dnfusien y Promocion de las actimgdades i TP 12.00 3.00 End 800 50.M0 204 2500 1200 10000 12 00 100.00 a0 Q00

7 Eventos Sociales Evenios 24.00 6.00 25.00 100 833 oA 00 AL ET 14 O 1 (. B0 10 00 At 6T 140 48,33

m Reurenes de Trabapg R MO e 24.00 £.00 5 0 .00 2500 0.00 0.00 4 00 1w 00 20 00 1333 4 00 -16.67

m_ Jornada para adullos mayoares = 1.00 0.0 800 0 .00 0 .00 .00 Q.00 1.00 100 OO 000 .00 126 100 DG
Total 24735470
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR OE DESARROLLC f EJE TRANSWVERSAL: 1 Pitar ternatico 1: (Gebierno solidano
TEMA DE DESARROLLO: NGcleo Social y Calidad de Vida
PROGRAMA PRESUPLUESTARIO: 02060805 EI papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Capacitacién de ia mujer para el trabajo
OBRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ! Engloba los proyectos para promover en todos los Ambstos sociales la perspectiva de génera Como una condicién necesaria para el desarotio integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamcio Social
DEFENDEMCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUGCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL (NDICADOR: Tasa de variacion en &l numero de mujeres que se integran a actividades productivas.
FORMULA DEL CALCULO: ({(Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestidn de programas para ia equidad de género en el afo actsaliMujeres que se integran a actividades productivas a traves de la gestion de programas para la equidad de género en el aio
anterion)-1)y"100
INTERPRETACION: Contribuir a la insercion de la

Mujer en actividades productivas a
Través de la operacion de
Programas que contribuyan a la
Equidad de género en la sociedad.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDIGION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numaero; MNF 3
COMPORTAMIENTC DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Frogramado Y% Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres que se integran a actividades productivas a traves dela geston de MUJERES Sumable 50.00 50.00 100.00 50.00 100.00 50.00 100.00 £0.00 100.00
programas para la equidad de género en €l afio actual
Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestion de MUJERES Sumable 50.00 5000 100.00 50.00 100.00 G000 100.00 50.00 100.00
programas para la equidad de génerc en el afio anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL - LAt
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO L
. ;
Froegramado Alcanzado 1= EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO) .
0.00 0.00 L 000 IR 1 1. ¢ 0.00 0.00 . 0.00 ur, .
LT, R L i - ' - . "
5. — Lh

DESCRIPGION O RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASG DE VARLAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
.__:.. ...- ] Yol a ot ;.....- - - .

EVALUACION DEL INDICADOR

C. GRISSELL MALAGON VALDES C. GRISSELL MALAGON VALDES FECHA DE ELABORACION: 31/12/2018 Hoja: 207 de 249
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Piar tematico 1: Gobierma solidaric

TEMA DE DESARROLLS: Nuclec Socdial y Calidad de Vida

PROGRAMA PRESUFPUESTARIO: 02060805 €I papel fundamental de la mujer y ta perspeciiva de género

PROYECTO PRESUPUESTARIQ: 020608050101  Capacitacion de la mujer para el trabajo

ORJETIVO DEL PROGRAMA, PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en wodos los ambitos sociales la perspectiva de género como una condicion necesaria para el desamollo integral de la sociedad, en iqualdad de condiciones, oportunidades, darechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamrciic Social

DEPENDENCHA AUXILIAR 152 Atencién a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacien en el numero de mujeres que se integran a actividados productivas,

FORMULA DEL CALCULD: {{Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestibn de programas para ia equidad de género en ! afo actual/Mujeres que e integran a actividades productivas a traves de la gestion de programas para la equidad de género en &l ano
anterior)-1)"100

INTERPRETACION: Contribuir a la insercion de la

Mujer en actividades productivas a
Través de la operacion de
Programas que contribuyan a la
Equidad de género en la sociedad,

DIMENSION QUE ATIENDE: ERciencia FRECUENCIA DE MEDICION. Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICT:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Mumeng: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
DEPENDENCIA GENERAL: 01 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Aterxion a la Mujer
X )
) £
- Ay .
n ) ﬂf.r.l.“w
%
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

.
Q

E | ..
MUNICIPIO D TIPO DE FICHA:  OSFEM

FILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar tematico 1: Gobiemo solidario

Nucleo Social y Calidad de Vida
02060805 E| papel fundamental de la mujer y ia perspactiva de génerg

TEMA DE DESARROLLO:!
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

020608050101  Capacitacién de la mujer para ef trabajo

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Engioba los proyectos para promover en tados tos ambitos sociales la perspectiva de génerc como una condicién necesaria para el desarroflo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunkiades, derechas y obligaciones.

101 Desamollo Social
152 Atencidn a la Mujer

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENGENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres beneficiadas con programas para Su insercion al mercado laboral

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres beneficiadas con pregramas para su insercion al mercado laboral en el afto actuai/Total de poblacién femenina en &l municipio}* 100

INTERPRETACION: La poblacidn femenina cuenta con
Apoyos diverses para su insercion
En e mercada laboral.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR Registros administrativosyRegistros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA,;
LINEA BASE Registros administrativos
Numearo; NFE %
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada % Alcanzado % Programadc % Alcanzado Y
Mujeres beneficiadas con programas para su insercién al mercado laboral en el | MUJERES Promedio 2.00C.00 2.000.00 100.0C 2,000,004 100.00 2,000.00 10000 2.000.00 100.00
ano actual
Total de poblacién famenina en el municipio Poblacién Promedio 4.000.00 4,000.00 100.00 4 000,00 100.00 4 000.00 100.00 4,000.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUA
ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO .
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Aleanzado EF% SEMAFORO
50.00 50.00 50.00 100.00 50.00 50.00 100.00 -
_“_.:..II...
DESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ) ...u
T Y
EVALUACION DEL INDICADOR . LT
' d
wi
DERENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolic Social | - |
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la _,.Ei.,._. PO A 1
. i
£
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNIC
UNICIPIO DE TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar temdtico 1: Gobiema salidaro

Nockeo Social y Calidad de Vida
02060805 £ papel fundamental de 3 mujers y la perspectiva de gEnero

- TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARICK

PROYECTO PRESUPUESTARIO: Capacitacion de la mujer para e} trabajo

020608050101
a el desarrolla integral de la scciedad, en iguakdad de condiciones, oportunidades, derechas ¥ cbligaciones.

OBIETIVO DEL PROGRAMA, PRESUPUESTARICK Engloba los proyectos para promover en todos los Ambitos sociales la perspectiva de génefo como una condicion necasana par

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTLRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de yariacion en el nimero de mujeres en edad productiva capacitadas.

e

'Y

S

FORMULA DEL CALCULO: ((Mujeres en edad productiva capacitadas en el presente semestre/Mujeres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior}-1)*100
INTERPRETACION: Capacitacion de la mujar
Para el trabajo realizada.
DIMENSIGN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRWPCION DEL FACTOR Registros administrativos
DE GOMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA: .
LINEA BASE Registros administratives
NUMmero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diclembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres en edad preductiva capacitadas en el presente semestre Mujeres Sumable 500.00 250 00 50.00 250 .00 100 .00 500.00 100.00 500.00 100.00
Mujeres en edad productiva capacitadas en € semestre antenor Mujeras Sumable 500.00 250.00 50.00 250.00 100.00 500.00 100.00 £00.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL iNDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUA
- AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
. ; ..u.,...,_.m - nU
4 u,.....,,,.., EVALUACION DEL INDICADOR " o
L - 3
. » LY
DEPENDENGIA GENERAL: 101 Desarrolie Social, o
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a ta Mifer -
”. § Y o
/g ooyt oo ¥ ....ro Ty ’
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION © ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE 7 TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pitar termético 1; Goblerna solidario
Nucieo Social y Calidad de Vida

02080805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO. 020608050401  Capacitacién de la mujer para el trabajo

OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Englcba los proyectes para promever en todos los ambitos sociales 1a perspectiva de géneno como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

j01 Desarrollo Social
152 Atencién a la Mujer

Porcentaje en el ctorpamiento de apoyos ascotares

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres trabajadoras beneficiadas con apoyos escolares para sus hijos/Mujeres trabajadoras que solicitando apoyo escolar para sus hijos)* 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION.
AMBITO GEOQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciambre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzada % Programado % Alcanzada
Mujeras trabajadoras beneficiadas con apoyos escolares para sus hijos 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00 ¢.0oC .00 0.00 0.00
Mujeres trabajadoras que solicitando apoyo escolar para sus hijos (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 g oo 0.00
COMPORTAMIENTS DEL INDICADOR
DESCRIPCICON DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
A ANU AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programacdo Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 )
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASC DE VARIACION SUPERIQR A : 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO q_ |
. EVALUACION DEL INDICADOR _ _ w _
# L :
DEPENDENCIA GENERAL: I0t Desammaoilo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer- .

-
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PHRmM-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

¢

-

- .—.-u.r !
MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPQ DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar tematico 1: Gobiema solkiario
TEMA DE DESARROLLS: Nucleo Social y Calidad de Vida
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: 02060805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género
PROYECTQ PRESUPUESTARIC: 020608050104  Capacitacion de la mujer para el trabajo
OBRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para plomaover en todos los ambitos sociales la perspectiva de género Como una condicién necesaria para el desamollo integral de la sociedad, en igualdad de condicionas, oportunidades, derechos y chligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: (101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atancion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres capacitadas en Areas productivas.
EFORMULA DEL CALCULOQ! (Mujeres que reciberon capacitacion para el trabajo inscritas en &l programa ce apoyo municipal/ Total de mujeres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartides por €l municipio)* 100
INTERPRETACION: Imparticién de cursos de
Formacién para el trabajo an
Distintas areas produciivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Ragistros administrativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registros administrativos
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programaxic % Alcanzado %
Mujeres que recibiercn capacitacion para el trabaijo inscritas en el programa de Capacitacion Sumable 12.00 3.00 25.00 3,00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
apoye municipal
Total de mujeres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo Capacitacion Sumabie 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
impartidos por el MUNICIpo
COMPORTAMIENTO DEL INCICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUA
E L AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO .
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programadd Alcanzado EF% SEMAFORO RS
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 2
N
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO Hﬂ,..f .
, N R
\ E T EVALUACION DEL INDICADOR
m RN
DEPENDENCIA GENERAL: 104 Desarrollo Social | o - | q//,
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a ta Mujer | P 3
. o N.. ﬁ.._m __. -
- > o : . of?
1. \ J_ . B . b
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUHMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pitar temético 1: Gobiemo sokidario

Nicleo Social y Calidad de Vida
02060805 E| papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO FRESUPUESTARICK Capacitacion de la mujer para el rabajo

sociales la perspectiva de género como und condicién necesa

020608050101
Engloba los proyectos pard promover en todos los Ambitos

riz para el desarmollo integral de |a sociedad en igualdad de condiciones, cporunidades, derechos y obligaciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARKD:

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Oesarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencibn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de beneficianas a través de la bolsa de trabajo
{Mujeres colocadas en el mercado laboral/Total de Mujeras inscritas an la bolsa de trabajo)* 100

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULD:

(NTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
OE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICQ:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %% Proagramado % Alcanzado %
Mujeres colocadas en el mercado laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres inscritas en |a bolsa de trabap 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
META ANUAL
ETA ANU AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOC
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzadc EF% SEMAFCRO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO Irm PROGRAMADC -
v
, e ST e, EVALUAGION DEL INDICADOR -
: Cs T, pote
b DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social T BRI .
__.. S S —-
; DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer S bt
.
_._ -
X
. : » é
) ...—_ .... t
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MUNICIPIO DE

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROC

LLO:

PROGRAMA FR ESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUX

ILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

-
e

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA.  OSFEM

4 Pilar teméatico 1. Gobiemo solidano

Nuclae Social y Calidad de Vida

02060805 E! papel fundamental de la mujer y |a perspectiva de génerc
020608050101 Capacitacion de la mujer para et trabajo

Engloba los proyactos para promoever en todos |0s Ambitos sociales ia pe

rspectiva de género como una condicién necesana para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, gerechos y obligacionas.

101 Desamollo Social

152 Atencién a ia Mujer
£STRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de la avaluacion de solicitudes de apoyo

(Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres trabajadoras aterdidas/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres trabajadoras recibidas}*100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ERECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICC:
COBERTURMA
LINEA BASE
Numero: NA 2.1 Mo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES HURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANLAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Saolicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres trabajadoras atendidas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Solicitudes de apoyos escolares pard hijos de mujeres trabajadoras recibidas 0.00 c.00 0.00 (.00 0.00 0.00 g.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
A L
META ANUA _ﬁ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
FProgramado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORGC
0.00 0.00 0.00 0.00 -, 0.00 0.00 0.00 S
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE :rmﬁ%ﬁ%ﬁ._ﬁn % RESPECTO A LO PROGRAMADO . . g
s Pbemin ._".;.m“.____ .....m.....-.. | s
\ﬂ > - VA .\h.h 2 “ ../ ¥ T
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MUNICIPIO DE RYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUFUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

QRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR!

NOMBRE DEL INDICADOR!

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPQ DE FICHA:

1 Pilar tematico 1: Gobierno solidarc
Nuclao Socal y Calidad de Vida
02060805 E! papel fundamental de la mujer y la perspectiva de @énaro

020808050101 Capacitacién de la mujer para el trabajo

Engloba los proyectos para promover en todos Yos ambitos sociales ia perspectiva de género como una condicion necesana para el dasarrollo integrak de la sociedad, en kquaid

101 Desaralic Social

152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje en el otorgamiento de Apayos

OSFEM

ad de condiciones, oporiunidades, derechos y obligaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION.
NIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ERECUENGIA DE MEDICION: Trmestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NAa 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada % Acanzado % Programadc % Alcanzado %
Apoyos entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 D00
Apoyos programados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
WMETA
ETA ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO P
T ¥
TN ;.
L e EVALUAGION DEL INDICADOR e
__..."”n - ._hl._n.- ....“___ . . ”..,..” -n.-l..n
- 1 mq... .. .“__.#a.. _....“. \_ . : ™, oy
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamollo Sccial T I T
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer . ot e
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